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1 Allgemeines

Wir freuen uns, dass Sie sich fur uns interessieren und sich firr eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben
oder beworben haben. Wir mochten lhnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen.

1.1 Verantwortliche Stelle

Pfrommer GmbH
Nonnenbacher Weg 29

88079 Kressbronn

Tel: 07543-96400

E-Mail: info@pfrommergmbh.de

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen
und auch  weitere  Kontaktmdglichkeiten  in  unserem Impressum  unserer Internetseite:
https://www.pfrommergmbh.de/impressum.html.

1.2 Beauftragte fiir den Datenschutz

Wir haben eine Datenschutzbeauftragte in unserem Unternehmen benannt. Sie erreichen diese unter folgenden
Kontaktmdglichkeiten:

Deutsche Datenschutzkanzlei — Maximilian Musch
Graciela Bustamante

Richard-Wagner-Str. 2

D-88094 Oberteuringen

E-Mail: bustamante@ddsk.de

2 Verarbeitungsrahmen

2.1 Quellen und Kategorien von Daten

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zugesendet haben, um lhre
Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufiuhren. Dartber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir im
Rahmen der datenschutzrechtlichen Gesetze zulassigerweise verarbeiten dirfen. Hierzu gehéren beispielsweise
Lebenslauf, Werdegang etc.

2.2 Zwecke und Rechtsgrundlagen der verarbeiteten Daten

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes-Neu (BDSG-Neu) sowie den weiteren
mafgeblichen Gesetzen.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist Art. 6
Abs. 1 lit. b) DSGVO i. V. m. § 26 BDSG-neu. Danach ist die Verarbeitung der Daten zuléssig, die im
Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann
eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von
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berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der
Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet werden, dient
dies im Rahmen der Begriindung eines Beschéftigungsverhdltnisses, der Ausiibung von Rechten oder der
Erfillung von rechtlichen Pflichten. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 3
BDSG-Neu.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten gerne fur einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten mdchten,
werden wir Sie zuvor darlber informieren.

2.3 Folgen einer Nichtbereitstellung von Daten

Im Rahmen I|hrer Bewerbung muissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fur die
Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet
sind.

2.4 Automatisierte Einzelfallentscheidungen

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren geman Art. 22 DSGVO ein. Sofern wir ein solches
Verfahren zukinftig in Einzelféllen doch einsetzen sollten, werden wir Sie hiertiber gesondert informieren, sofern
dies gesetzlich vorgegeben ist.

2.5 Empfanger der Daten innerhalb der EU

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Fachbereich, Geschaftsfihrung,
Personalabteilung) Ihre personenbezogenen Daten, die diese fir den Bewerbungsprozess bendtigen. lhre
Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils offene Position weitergeleitet.
Danach wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf
Ihre Daten, die dies fur den ordnungsgemafRen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendtigen.

2.6 Empfanger der Daten auBerhalb der EU

Eine Ubermittlung an Empfanger auBerhalb der EU findet nicht statt.

2.7 Speicherfristen

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 4 Monaten geléscht. Fir den Fall,
dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten fur weitere Stellenausschreibungen oder
fur eine Dauer, welche das aktuelle Bewerbungsverfahren Ubersteigt, zugestimmt haben, werden wir Ihre Daten
in unseren Bewerber-Pool tibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren geldscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens eine Zusage fiir eine Stelle erhalten haben, werden die Daten
aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfuhrt.

3 lhre Rechte als ,,Betroffene/r*

Sie kénnen unter der 0. g. Adresse Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Dariber
hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Léschung lhrer Daten verlangen.
Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe
der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.
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Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.
Gleiches gilt fir ein Recht auf Datenlbertragbarkeit.

Eine etwa erteilte Einwilligung i. S. d. Art. 6 Abs. 1 lit. @) i. V. m. Art. 7 DSGVO koénnen Sie jederzeit ohne Angabe
von Griinden schriftlich widerrufen. Der Widerruf ist zu richten an: info@pfrommergmbh.de.

Sie haben zudem die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten
oder an eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu wenden.

Die fur uns zustéandige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wdrttemberg
Konigstr. 10a, 70173 Stuttgart

Tel.: 0711/61 55 41-0 (Fax: 0711/61 55 41-15)

E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

Internet: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de
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